ALLEGATO “D” AL W, 21424/12058 DI REP.
"Anima Holdaing E.p.A."
STATUTO
TITOLC I
Dencminazione — Sede - Durata daella Societa
Articolo 1
1.1 La Societd & dencminata "Anima Bolding §.p.A.".
1.2. la Societa fa parte del Gruppo Bancaric Banco BPM ed &
soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento della
Capogruppo Banco EEFM 3.p.A.
1.3. La Societd & tenuta all’osservanza delle disposizioni che
la Capogruppo, nell’esercizic dell’attivita di direzicne e
coordinamento, emana per assicurare il rispetto della
disciplina di vigilanza, inclusa 1’ esecuzione dei
provvedimenti di carattere generale e particolare impartiti
dalla Banca dfItalia, nell’interesse della stabilita del
Gruppo Bancario; gli amministratori della Societd forniscono
alla Capogruppe ogni dato e informazione per 1'emanazicone
delle disposiziceni e la verifica delle stesse.
1.4 Alla Societad & attribuita dalla Capogruppo la funzicne di
soggetto preposto al controlle, ccordinamento e sviluppo delle
proprie societa controllate (c.d. sub-helding o controllante
intermedia).
1.5 In tale ruolo, la Societd ccoadiuva e assiste la Capogruppo,
vigilando esul puntuale recepimento e sull’osservanza delle
disposizioni emanate dalla Capagruppo da parte delle proprie
societd controllate e fornisce dati e notizie riguardanti
1fattivitd propria e delle proprie controllate.

Articolo 2
2.1 La Societa ha sede in Milano.
2.2 E! attribuita alla competenza del consiglic i

amministrazione la facoltd di istituire e/o sopprimere sedi
secondarie, filiali, succursali, uffici di rappresentanza,
agenzie e unitd lecali in genere, in Italia e all'estero.

Articelo 3
2.1 La durata della Sccietd & stabilita al 31 dicembre 2100 &
potra essere ulteriormente prorogata, una ¢ pin volte, con
deliberazicne dell'assemblea degli aziconisti.

TITOLO IX

Oggetto della Societa

Articolo 4
4.1 La Scocietd ha per oggetts lo sveolgimento delle seguenti
attivitd, non nei confronti del pubblico:
- 1'assunzicne, la detenzione e il disinvestimento di
partecipazioni, dirette o indirette, in altre societa o enti
sia in Italia sia all'esteroc, ivi incluse le partecipazioni, .
dirette o indirette, in intermediari finanziari e in societa
aventi per oggetto, in via diretta o indiretta, la promozione,
1'istituzione, la gestione efo commercializzazione di fondi
comuni di investimento di gualsiasi tipo e/o il servizio di
gestione di portafogli, o attivita simili, connesse o
strumentall owveroe operanti in detti settori o in settori
affini;
- 41 finanziamento, 1l coordinamento tecnico e finanziaric
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delle societa del gruppo (anche attraverso operazioni di cash
poolingy, incluse le attivitd da queste prestate;

- 1l'esercizic in regime di cutsourcing di funziecni relative
alle attivita delle socleta controllate e/o ccllegate.

4.2 La BSocietd ha altresl per oggetto lo svelgimente
dell'attivita di consulenza direzionale organizzativa,
strategica e commerciale a societd di nuova costituzione o gia
esistenti, finalizzata allo sviluppo delle societa madesime,
e, 1in particolare, la realizzazione di pianificazioni
strategiche, walutazicni per le acguisizioni e 1le fusionti
azlendall, studi di diversificazione, marketing strategico e
operativo.

4.3 Sone comungue escluse tutte le attivita per cui & prevista
l'iscrizione in un albo professionale in Italia ed in
particoelare le attivitd finanziarie nei cenfronti del
pubblico,

4,4 Fatta eccezione per le garanzie rilasciate a favore di
banche ¢ di altri intermediari finanziari in relaziocne alla
concessione di  finanziamenti per cassa, & espressamente

escluso dall'attivitd statutaria il rilascio di garanzie, sia. .

pure nell'interesse di societd partecipate, ma a favore di
terzi, laddove tale attiviti non abbia carattere residuale e
non sia svolta in via strettamente strumentale al
conseguimento dell'oggetto sociale,
4.5 Fermo restande quantoe previsto nel precedenti commi, ai
fini del conseguimento dell'oggetto soclale la Societa pud
inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari ed
immebiliari ed ogni altra attivitd che sara ritenota
necessaria o utile, contrarre mutui ed accedere ad ogni altro
tipo di credito e/o opegrazione i locazione finanziaria,
concedere garanzie realit, personall, pedni, privilegi
speciali, e pattl di riservato dominic, anche a titclo gratuite
sia nel propric interesse che a favore di terzi, anche naon
socl.

TITOLO III

Capitale - Azioni - Recessc - Obhbligazioni

Articolo 5
5.1 11 capitale soclale & di Euro 7.421.605, 63, rappresentato
da n. 325.215.817 azioni ordinarie senza valore nominale.
5.2 Il capitale socliale pud essere aumentato anche con
conferimenti in natura. Il capitale scciale pud essere
aumentate seconde le disposizioni di legge, anche a norma
dell'art. 2441, gquartc cemma, secondo periodo, del codice
civile, nel iispetto delle condizioni e della procedura ivi
. previste.

5.3 E consentita, nel meodi = nells forme di legge;

l'assegnazione di utili al prestatori di lavoro dipendenti
della Societa ¢ di societd contrellate, mediante l'emissione
di azionl o strumentl finanziari al sensi dellTart., 2349 del
codice civile.

5.4 1'Assenmblea Straordinaria degli azionisti in data 31 marzo
2021, ai sensi dell’articeolo 2443 del codice civile, ha
conferito delega agli amministratori ad aumentare
gratuitamente i1l capitale sociale, in una o pil volte entro il
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rermine ultime del 21 marzo 2026, mediante emissicne di massime
n. 10.506.120 azioni ordinarie senza valore nominale da
assegnarsi, ai sensi dell'art, 234% del codice civile, a
gipendenti e/o categorie di dipendenti della Societd e di
spcietd sue controllate per un ammontare corrispondente agli
utili efo riserve di utili gquali risultanti dal bkilancic di
esercizic di wvelta in velta approvato, fino ad un importo
massime di eurc 207.816,5B, e mediante imputazione a capitale
di Eure 0,019 per ciascuna azione emessa, in esecuzione dJdel
piano dfincentivazione deliberate dall’Assemblea ordinaria
della Societa in data 31 marzo 2021.
5.5 L*Assemblea Straocrdinaria degli azionisti in data 28 marzo
2024, al sensi dell’articole 2443 del codice civile, ha
conferito delega agli amministratori ad aumentare
gratuitamente 11 capitale sociale, in una o piu wolte entro il
termine ultimo del 28 marzo 2029, mediante emissicne di massime
n. 11.521.711 azioni ordinarie senza valore nominale da
assegnarsi, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, a
dipendenti e/o categorie di dipendentl della Societa e di
societd sue controllate per un ammeontare corrispondente agli
utili e/o riserve di utili guali risultanti dal bilancio di
esercizio di wolta in veolta approvate, fino ad un importo
massimo di eurc 255.213, 33 e mediante imputazione a capitale
di Eure 0,022 per cilascuna azlone emessa, in esecuzione del
piano dfincentivazione deliberato dall’Assemblea ordinaria
della Societd in data 28 marzo 2024,
5.6 Le azioni sono nominative; ogni azione dia diritto a un
vote., Il regime di emissione & circolazicne delle azioni e
disciplinato dalla normativa vigente.

Articole 6
6.1 Ciascun soclo ha diritto di recedere dalla Soclietd nei
casi previsti dalla legge, fatto salve guanto disposte al
successivo paragrafo 6.2.
£.2 E' escluse il diritto di recesso per gli azionisti che non
hanrio Concarso all'approvazione delle deliberazioni
riguardanti:
a) la proroga del termine di durata della Societa; e
b} 1l'introduzione, la modificazione, l'eliminazicne di vincoli
alla circolazicne delle azioni.

Articolo 7
7.1 L'emissione di obbligazioni & deliberata dagli
amministratori a norma e con le modalita di legge.
7.2 La Societa pud emettere, ai sensi della legislazione di
tempo in tempo vigente, categorie speciali di azioni fornite
di diritti diversi, determinandone il <centenute cen la
deliberazione di emissione, nonché gqualsiasi altro strumento
finanziario.

TITOTLO IV

Aszgemblea

Articole B8
8.1 Le assemblee ordinarie e straordinarie sonoc tenute, di
regola, nel comune dove ha sede la Socleta, salva diversa
deliberazione del coneiglic di amministrazieone & purché in
Itaiis.



8.2 L'assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una
vaolta 1'anno, per l'lapprovazione del bilancie, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio.

8.3 La convocazione dell'assemblea & fatta nei termini
prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo
in tempo vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito
Internet della Sccieta, nonché con le modalita previste dalla
disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempeo vigente.

Articole 9@
9.1 La lzgittimazione all'intervento in assemblea e
all'esercizioc del diritto di wvoto sono disciplinate dalla
normativa di tempo in tempo vigente.

Articolo 10
10.1 Coloro al quali spetta 1l diritto di wvoto possono farsi
rappresentare in assemblea ai sensi di legge, mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa
vigente. La delega pud essere notificata alla Societd anche in
via elettronica, mediante trasmissione per posta elettreonica
secondo le modalitd indicate nell'avvise di convocazione. -
10.2 £ facoltd del Consiglio di Amministrazicne designare,
dandeone notizia nellfavviso di convocazione, per clascuna
bssemblea, uno o pild soggetti ail quali i titelari del diritto
di voto possono conferire, con le modalitd previste dalla
normativa pro tempore wigente, una delega con istruzioni di
voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno.
Ove previsto o consentito dalla legge o dalle disposizioni
regolamentari, la Societa potra Iinoltre prevedere che
1fintervento e l'eserclizic del diritto di veto in Assemblea da
parte degli aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente
nediante conferimento di delega (o subdelega) di vwveto al
Rappresentante Designato della Societd ai sensi dell’art. 135-
undecies D. Lgs. 58/1998, con le modalitd previste dalle
medesime leggi e disposizioni regolamentar:i.
10.3 Lo svelgimento delle assemblee pud essere disciplinato da
apposite regolamento approvateo con delibera dell'assemblea
ordinaria della Socileta.
" 10.4 11 cConsiglio di amministrazione, conformemente e nei
limiti delle disposizioni normative pro tempore vigenti, pud
prevedere, in relazlone a singole assemblee, che colore ai
guali spetta la legittimazione all’intervento in RAssemblea e
allfesercizioc del diritto di voto possanoc partecipare
all’Assemblea, anche esclusivamente, con mezzi elettronici. In
tal caso, Ll’avviso di convocazions specifichera, anche

- mediante. i1. riferimento.-.al. .siteo. internet. della. Sccietd, le . ... ..

predette modalita di partecipazione, anche omatiendo
1’ indicazione del luogo fislco di sveolgimento della riuvnione.
Articole 11

11.1 LrAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o<, in case di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente se nominato; in difetto di che 1’Assemblea
eleqgge il propric Presidente.

11.2 TI1 presidente dell'assemblea & assistito da un
segretarieo, anche non socico, designato dagli intervenuti ¢ pud
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nominare unc o'piﬁ sorutatori.

Articolo 12
12.1 salve guanto previste dall'art. 19.2, 1'assembiea
delibera su tutti gli argomenti di sua competenza per legge.
12.2 L'Assemblea, sia in sede ordinaria c¢he in sede
straordinaria, si svolge nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge. L'Assemblea, sia in sede ordinaria che
in sede straordinaria, si svolge di regola in  unica
convocazione; il Consiglio di Amministrazione pud tuttavia
stabilire, sia per 1'Assemblea ordinaria, sia per guella
stracrdinaria, pin convocazioni, qualora ne ravvisgi
l'opportunitad e dandone egpressa indicaziene nell'avviso di
convocazione.
Le deliberazioni, tanto per le assemblee crdinarie che per
guelle stracrdinarie, vwvengono prese con le maggloranze
richieste dalla legge.
12.32 Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformita
della legge e del presente statuto, vincolano tutti i soci,
ancorché non intervenuti ¢ dissenzienti.

TITOLC V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13
13.1 La Societa adotta il sistema tradizionale dd
amministrazione ed & amministrata da un Consiglio di
Amministrazicne composto da un numero di membri non inferiore
a nove € non superiocre a undici; il laoroc numero e la durata
in carica seono stabiliti dall’Assemblea all’atto della nomina.
Il Ctonsiglic di Bmministrazicne uscente pué formulare proposte
in ordine al numerco di membri.
13.2 Gli amministratori possono essers nominati per un periodo
non supericre a tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea
convecata per l'approvazione del bilancio relative all’ultime
esercizio della loro carica e scno rieleggibilli.
13.3 Il Consiglio di Amninistrazione = nominato
dall'Bssemblea, nel rispettc della disciplina pro tempore
vigente e/o statutaria inerente all’equilibrio tra generi e ail
requisiti di idoneitd, nonchg di eventuali limiti al eumulo di
incarichi, sulla base di liste presentate dagli azionisti,
nelle guali 1 candidati dovranne essere elencati mediante un
numere progressivo. Le liste sonoe depositate presso la sede
sogiale entre il wenticinguesimo gicorne precedente la data
dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti 11 Consiglic di Amministrazicne.
13.4 Oani azionista pud presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e wvotare una sola lista,
secondo le modalitid prescritte dalle citate disposizioni di
legge e regolamentari. Ogni candidato pud presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilitd.
13.5 Hanno diritte di presentare le liste soltantoc gli
azionisti «che da soli o insieme ad altri azionisti
rappresentine almens il 2,5% del capitale sociale, ¢ slano
complessivamente titolari della diversa, se inferiocre, quota
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di partecipazione al capitale soclale fissata dalla Consob con

propric regolamento. La titolarita della quota minima

necessaria alla presentazione delle liste & determinata avendo

riguardo alle azioni che risultanc registrate a favore del

socio nel giorno in cui le liste sone depositate presso la

Societd. Al fine di comprovare la titolarita del numero di

gzioni necessarioc alla presentazione delle liste, gli
azionisti dovranno produrre entro il termine previsto per la

pubblicazione delle liste da parte della Societa, la relativa

certificazicone rilasciata ai sensi di legge dagli intermediari

abilitati.

13.6 Fermo quanto ulteriormente previsto dalla normativa pro
tempore vigente, la maggloranza <degli amministratori devono
possedere 1 requisiti di indipendenza di culi al presente

articole 13.6. In particolare, ai fini del presente statuto,

sono considerati amministratori indipendenti gli

amministratori che non  intrattengene ne hannoe di  recente

intrattenuto ~ direttamente o indirettamente - con la Societa
o con soggetti ad essa collegati relazioni di natura
professiconale, patrimoniale, pesrsonale ¢ di altro genere talil.
da condizionarne 1'oggettivitd e 1'eguilibrio di giudi=zic,

fatta avvertenza che un amministratore non si considera
comungue amministratore indipendente se si trova anche in una
sola delle seguenti ipotesi:

a) s & un azionista significativo della Societd,
intendendosi per tale 1l soggetto - diverse dalla
Capogruppo - che, direttamente o indirettamente

{attraverso societa contrellate, fidugiari o interposta
persona) acquista una partecipazione pari o supericre alle
percentunali per le gquali la normativa pro tempore vigente
richiede 11 rilascio di un’autorizzazicone, ovvere che
comporta lfacquiste del contrello della Societa o la
possibilita di esercitare su di essa un’influenza
notevole, o c¢che partecipa a un patto parasociale
attraverso il gquale uneo o pill soggetti esercitano il
controlle o unfinfluenza neotevole sulla Societa;

b} se ricopre ¢ ha ricoperto negli ultimi due anni presso un
azionista significativo della Societd o societd da questo
controllate incarichi di Presidente del Consiglio di
Arministrazione, di gestione o di sorveglianza o di
esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperte,
per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di

sorveglianza o di gestions nonché di direzlone PresSsS0. W vv o or o ot o i oo

azionista significative della Societd ¢ soclietd da guesto

controllate;
<3} se &, o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di
rilievo - intendendeosi per tale: 11 Presidente del

Consiglio di Amministrazione quande gli sianco attribuite
deleghe nella gesticone o nell'elaborazions delle
strateglie aziendali, gli “amministratori esecutivi” ed il
“top management” - della Scocieta, di una sua controllata
avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a
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d)

)

i)

3

gomune controlle con la Societd, ovveroe di un azionista
significativo della Scocieté:

se ricopre 1'incarico di amministratore indipendente in
un‘altra soclietd quotata del Gruppo Banco BPM, salveo il
caso di societd tra cui intercorrone rappoerti  di
controllo, dirette o indiretto, totalitario;

se & stateo amministratore della, ovverc ha ricoperte
incarichi direttivi presso la, Societa per pit di nove
esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

se riveste la carica di amministratore esecutiveo in
un’altra soclieta nella quale un amministratore esecutivo
della Societd abbia un incarico di amministratore anche
rnon esecutivor

se & =mcocio, amministratore o dipendente di una socleta o
di un'entitd appartenente alla rete della societa
incaricata della revisione legale della Sccieta;

se riceve o ha ricevuteo nei precedenti tre esercizi, dalla
Secietd, dalla Capogruppo o da una societd da guestfultima
contrellata — anche indirettamente - una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “Iisso”
per la carica e a guello per la partecipazione ai comitati
interni al Consiglic di Amministrazions, nonché
all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi
inclusa 1la eventuale partecipaziene a plani di
incentivazione legati alla performance azlendale, anche a
base azionaria;

se ha, © ha avute nei tre precedentl esercizi,
direttamente o indirettamente {ad esempioc attraverso
societd controllate o delle gquali sia esponente di
rilieve, ovvero in gqualita di partmer di uno studio
professicnale o di wuna societd di  consulenza), una
significativa relazione, anche mnon continuativa, di
natura professionale, patrimoniale, commerciale fo)
finanziaria:

- con la Societa, una sua controllata, con alcunc dei
rispettivi Presidenti ¢ esponenti di rilievo:

- won la Capogruppo ¢ un azionista significativo della
Societd, ovvero -~ trattandesi di societd o ente - con i
relativi Presidenti o esponenti di rilieva;

- con sgocietd sottoposte a comune controlle con la
Societd;

ovvero &, o & stato nel precedenti tre esercizi,
lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto
di collaborazione, anche non continuativa, con uno dei
predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera
iy, rilevano anche le relazicni che sianc intrattenute
dallfamministratore con gli stretti familiari, come i
seguito definiti, degli esponenti di rilievo della
Societa, di una sua controllata o di una societa
sottoposta a comune controlle con la Societd, della
Capogruppo ovverc di un azionista significative della
Societd;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno ¢ piu
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del seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed eurcpeo, del Governo
o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o
comunale, presidente di gilunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio
clrcoscrizionale, presidente o componente del consiglio
di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente
o componente dei consigli o delle gilunte di unioni di
camuni, consigliere di amministrazione o presidente di
aziende speciali o istituzioni di cui allTarticolo 114
del decreto leglslative 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o
consigliere di Cltta metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunita montane o isolane,
gquande la sovrapposizione o contiguita tra 1'ambito
territoriale di riferimento dell'ente 1in cul sone
ricoperti 1 predetti incarichi e l1'articolazione
territoriale della Societd o del Gruppo sono tali da
comprometterne 1l'indipendenza;

k) se & stretto familiare (intendendosi per tale, &l coniuge,
purché non legalmente separato, parente o affine entro il
guarto grade, la persona .legata in unione civile o
convivente di fatto o 1 figli della persona legata in
unione civile o della convivente di fatto e 1 familiari
conviventi) di una persona che si trovl in una delle
situazioni di cui al precedenti punti;

1) se & stretto familiare degli amministratori della Societa
ovverc degli amministratori delle socleta da guesta
controllate, delle societd che la controllano e di quelle
sottoposte a comune controllor

m} se 1ncorra in alcuna altra fattispecis Jdi difetto del
requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro
tempore vigente.

Ai fini del presente articolo, sono considerati

“amministratorl esecutivi”: (i) l'amministratore delegato, gli

amministratori ai quali il consiglieo di amministrazione abbila

conferito deleghe ai sensi dell’articolo 2381, comma secondo,
del ceod. civ. e gll amministratori c¢he dovesserc, di fatto,
svolgere funzioni attinenti alla gestione corrente

dell’impresa; (ii) gli amministratori che sono componentl di

un comitate esecutivo; (iil) i componenti di un consiglio di

amministrazione che rivestono incarichi direttivi nella

societa amministrata, sovrintendende a determinate ares della
gestione aziendale,

-Inoltre, sempre ai fini del presente articelo, sonoe considerati . .

componenti del “top management” 1 soggettli c¢he non sono membri
dellforgano di amministrazione e hanno il potere e la
responsabilité, direttamenta o indirettamente, della
pianificazione, della direzicne e del controllo delle attivita
di una sccieta e del gruppe ad essa facente capo.

Il Consiglio di Amministrazione determina in via generale 1
criteri quantitativi e/o gualitativi idonel a determinare la
significativita del rapporti indicati nelle lett. h} e i) di
cul sopra.



Fatte salve eventuali ulteriori cause di incempatibilita
previste dalla normativa pro tempore vigente e fermo guanto
precede in materia di cumule di incarichi, non pessono essere
nominati alla carice di amministratere, e se nominati
decadeno, c¢olore che siano ¢ divengano membri di organi di
amministrazione ovvero dipendenti di sccieta che svelgone o
che appartengonc a gruppl che svolgono attivita in concorrenza
con guelle della Societa o del Gruppce Bance BPM, salveo che si
tratti di istitutdi centrali di categoria o di societa
partecipats, direttamente o indirettamente, dalla Sccieta. Il
divieto di cul sopra non & applicabile guande la partecipazione
in organi di amministrazione in altre societa venga assunta in
rappresentanza di organizzazioni o asscciazioni di categoria
del sistema del risparmio gestito.

13.7 Le liste che presentanc un numero di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi 1 generi, in misura conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibri¢e tra
generi; le liste che presentanc un numerc di candidati pari o
supericre a due deveno includere almeno la metd (arrotondato
all’interoe inferiore se il prime decimale & inferiore a 5 e
all’intere supericre negli altri casi) di candidati in
possezso del reguisiti di indipendenza stabiliti  dal
precedente articole 13.6, menzionando distintamente tali
candidati.

13.8 Unitamente al deposito di ciascuna 1lista, a pena di
inammissibilita della medesima, deveono depositarsi il
curriculum professionale di ogni candidato e le dichiarazioni
con le guall i medesimi accettanc la propria candidatura =
attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il
possesso i) del regquisiti di onorakbilitd ed eventuale
indipendenza; 11} degli ulteriori requisiti previsti per i
soggetti che detengono partecipazioni gualificate in societd
di gesticne del risparmioc {(ove applicabili).

13.2 Gli amministratori nominati devono comunicare alla
Sccletd 1'eventuale perdita dei  ecitati  reguisiti  di
indipendenza e conorabllita, nonché la scpravvenienza di cause
di ineleggibilitd o incompatibilita.

13.10 Il Consiglio di Amministrazione waluta periodicamente
1'indipendenza degli amministratori, nonché nei casi previsti
dalla normativa vigente, 1’ inesistenza di cause di
ineleqgibilita e incompatibilita.

Nel caso in cul in capo ad un Amministratore non sussistano o
vengane mena 1 requisiti di indipendenza (e non permangano in
carica 1l numerco minimoe di amministratori che s=seconde il
presente statuto, nel rispetto della normativa pro tempore
vigente, devone possedere tall requisiti} gquesti non decade
dalla carica. Il wenir meno del reguisiti J4di indipendenza
determina comungue la cessazicne dallie cariche per le guali
tale requisito sia richieste dalla normativa pro tempore
vigente o dallo statuto. Ferme gquanto sopra ove, dopo
1rassunzione della <carica, 1'amministratore incorra in
situazione di incompatibilitd di cul alla normativa pro
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tempore vigente o al presente statute, gquesti si intendera
automaticamente decaduto ove non rimuoeva la causa di
incompatibilitd entro sessanta giorni dal suo verificarsi. In
ogni caso, ciascun consigliere, durante il corso della propria
carica, & tenuto ad aggiornare, con tempestiva comunicazione
alla Socletad, le attestazioni relative al possesso del
requisiti e ogni informazione wtile alla complessiva
valutazione di ideneitd per la carica ricoperta.

13.11 &ll*elezicone degli amministratori si procedera come
seque: (i} dalla lista che avrd ottenuto la maggloranza dei
voti espressi saranno tratti, nell'ordine progressive con il
quale scno elencati nella lista stessa, tutti gli
amministratori tranne uno: e [(il) i1l restante amministratore
sara tratte dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il
maggior numerc di wvotli e che nen sia c¢ollegata, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la
lista che ha ottenuto la maggioranza del voti espressi. Qualora
con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglioc di Amministrazione
conforme alla disciplina inerente i requisiti 4di indipendenza
e lltequilibrio tra generi, si procedera alle necessarie
sostituzioni seconde la unica graduatoria come sopra formata.
Ove tale procedura non fosse ancora sufficiente per il rispetteo
delle discipiine testé richiamate, la sostituzione avverrd con
delibera assunta dall’Assenmblea a maggioranza dei voti del
caplitale presente in assemblea, previa presentazione di
candidature di soggetti aventi 1 necessari reguisiti.

13.12 Il Presidente del Consiglio di Amministrazicone e il primo
nominative della lista che avra ottenuto la maggicranza dedi
votl espressi. Nel caso in cui non sia presentata alcuna lista
ovvero non vi sia una lista che abbia ottenuto la maggioranza
dei wvoti espressi, ovvero ancora nel caso in cul il soggettoe
accettl la carica di consigliere ma non 1'ufficio di
Presidente, si applica 1'art. 14.1.

13,13 Per la nomina di amministratori, per gualsiasi ragilone
non nominati al sensi dei procedimenti sopra previsti,
1'assenblea delibera con le maggloranze di legge, in modo tale
da assicurare comungue che la composizione del Censiglie di
Amministrazione sia conforme alla legge e alle statute.

13.14 Qualora sia stata presentata una scla lista, 1'Assemblea
esprime il proprio voto su di essa e gqualora la stessa ottenga
la maggioranza relativa del votanti, senza tener conto degli
astenuti, risultano eletti amministratori i candidati elencati
in ordine progressiveo, fino a concorrenza del numero stablilito

dall’Assemblea, .fermo. restando il. rispetto . del reguisiti. . . . .. ..

stabiliti dalla normativa e dal presente statute in materia di
composizione del Consiglio di Amministrazicne e in materia di
equilibrio tra generi.

12.15 Qualora gli amministrateori eletti al sensi del
precedente articole 13.11 nen fosserc in numerc corrispondente
a quello del numero del c¢omponenti del Censiglio deliberato
dall’assemblea, ovverc nel caso in cul non venga presentata
alcuna lista, 1fassemblea deliberera a maggioranza relativa,
fermo 11 rispetto delle disposizioni in materia di numero
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minimo di amministrateri indipendenti e di eqguilibrio tra
generi.

13.16 La procedura del voto di lista si applica solo in caso
di rinnovo dell’intero Consiglic di Amministrazione.

13,17 L'Assemblea, anche nel corse del mandate, pud variare il
numero degli Amministratori, sempre entro il limite di cui al
prime comma del presente articolo e provvede alle relative
nemine con le maggioranze di legge.

13.18 52 nel corso dell'esercizio vengono a mancare unoe o pif
amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
compenenti nominati dall’Assemblea, si provvede ai sensi
dell'art. 2386 del codice civile, nominande mediante
cooptazione il sostituto dell'amministratore venute meno
scegliendolo, ove possibile, tra i candidati criginariamente
presentati nella medesima liste di provenienza del compeonente
cessato 1 quall abblanc confermato la propria candidatura, nel
rispetto del numero minimo di amministratori indipendenti e di
genere previste dalla legge & dal presgente statuto ovvero, ave
cid non sia peesibile, sollecitande candidature da parte del
socic che a suo tempo awveva presentato la candidatura
dell’amministratore da sostitulre. Il nominative
dell’ amministratore cosil nominate sarxa poi sotteoposte, nel
rispette della vigente disciplina, al veto assembleare. In
ogni caso deve essere assicurato il rispetto del numeroc minimo
di amministratori indipendenti e della normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi.

13.19 Se viene meno la maggioranza degli amministratori, si
intenderd dimissionaric l'intero Consiglic di Amministrazione
e l'Ascemblea dovrd essere convocata senza indugico dal
Consiglioc di Amministrazione per la ricostituzione dello
stesse. La cessazione avrd effetto dal momento in cwi hanno
efficacia le nucve nomine assembleardi.

Articolo 14
14.1 Qualera non wvi abbia provvedute 1'Assemblea, 11
Presidente del Consiglic di Amministraziene e eletto dal
Consiglio stesso fra suol membri; il Consiglio di
Amministrazione pud esleggere un Vice Presidente, che
sostituisce il Presidente nei casi di assenza ¢ impedimento.
14.2 11 ¢oneiglio, su proposta del presidente, ncmina un
segretario, anche estranec alla Societéa.

Articolo 15
15.1 I1 Ceonsiglio di Amministrazione si raduna, salve quanto
previsteo allfarticeolo 15.2, nel lucgo indicato nell'avviso di
convocazione tutte le volte che il Presidente o, in caso di
sua asgsenza o impedimento, il Vice Fresidente se nominato, lo
giudichl necessaric. 11 Consiglic di Ammdnistrazione pud
essere altresl conveocato nel medi previsti dall'art. 24.5 del
presente statuto.
11 consiglio di amministrazione deve essere altresl convecato
guando ne & fatta richiesta scritta da almens tre consiglieri
per deliberare su uno specifico argomenteo da essi ritenuto di
particolare rilievo, attinente zlla gesticne, argomento da
indicare nella richiesta stessa.
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15.2 Le riwnioni del consiglic possono tenersi anche o
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti  possanc  essere
identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo
verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, scambiando se del casc documentazione.
15.3 La convocazione & fatta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, mediante awvviso scritte; inviate con mezzi
idonei a garantirne la prova della ricezione, almenc cingue
giorni di calendario prima di guellc fissato per la riunione,
ovvero nei c¢asi di urgenza almence 24 ore prima di quello
fissato per la riunicne. Qualora, sempre nel casi di urgenza,
sia presente la totalitd degli amministratori e =sindaci
effettivi in carica e nessunc si opponga, la riunione pud
validamente tenersi anche senza preavviso scritto.

Articolo 16
16.1 Le riunioni del consiglic sono presiedute dal presidente
o, in sua assenza od impedimento, dal Vice Presidente, se
noeminato. In mancanza anche di guest'ultimo,  sono presiedute
dal consigliere nominato dai prssenti.

Articole 17
17.1 Per la validitd delle riunioni del ronsiglio & necessaria
la presenza della maggiloranza degli amministrateri in carica.
17,2 Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei
voti dei presenti.
17.3 Fermo restando 1’cbbligo di ciascun amministratore di
comunicare 1’esistenza di proprl interessi in operazioni della
socletd ai senszi e per gli effetti di cui all’art. 2351 cod.
civ., gli amministratori riferiscone al <consiglioc di
amministrazione e al collegic sindacale sulle operazioni nelle
quali gli amministratori abbianc wun interesse, per coonto
proprio ¢ di terzi, o che sianc influenzate dal soggette che
esercita l'attivitad di direzione s coordinamento.

Articelo 18
18.1 Le deliberazioni del consiglie di amministrazione
risultano da processi verbali che, firmati da chi presiede la
riunione & dal segretarig, vengono trascritti su apposito
libro tenuto a norma di legge.
18.2 Le copie dei verbali fanno plena fede se sottoscritte dal
presidente o da chi ne fa le vecl e dal segretarioc.

Articolo 1%
19.1 La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli

.amministratori, . i .guali. compiono .le opearazioni necessarie.per.. .. . ...

1'attuazione dell'oggetto sociale.

19.2 Oltre ad esercitare i1 poteri che gli seono attribuitl dalla
legge, il consiglio di amministrazicne & compstente a
deliberare circa:

a) la fusione e la scissione, nel casi previstl dalla legge:;
b} l'istituziene o la soppressicne di sedi secondarie;

c) l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la
rappresentanza della Societd;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno
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o plh soci:
¢} 1'adeguamento dello statutoc a disposizioni normative;
fy 11 trasferimento della sede sociale nel ferritorie
nazionale.
L'attribuzione di tali competenze al consiglic di
amministrazione non asclude la coancerrente comnpetenza
dell'assemblea nelle stesse materie, ove prevista dalla legge
¢ dal pressente statuto. Il consiglie di amministrazicne potra
rimettere all'assenblea del scci le deliberaziconi delle sopra
indicate materie.

19.3 Inoltre, in aggiunta a gquanto indicato al precedente

articolo 19.2, 11 consiglio di amministrazione & competente,

in wia esclusiva, a deliberare tra l'altro circa:

al la definizione e approvazione del modelloc di business,
dalle linee e degli indirizzi generali programmatici e
strategicl nonché degli oblettivi di rischio e delle
politiche di governo e di gestione del rischi della
Soclietda, 11 loroc riesame periodice per garantirne
17efficacia nel tempo:

b la predisposizione e 1l'approvaziane di piani industriali
efo finanziari della Societd e 1'approvazione delle
operazieni strategiche;

) la valutazione dell’ adeguatezza e 1" approvazione
dellfassetto crganizzativo, amministrative = contabile,
nonché l?approvazione dell’assetto di governo societario
della Societd e dei sistemi di rendicontazicne
{reporting);

d) la formazione del Dbilancios & delia proposta  di
ripartizione degli utili;

al la distribuzione di acconti su dividendi in conformita
con la normativa vigenter

£} ITapprovazione e le meodifiche dei regelamenti interni,
inclusa una policy per la promozicne della diversitd e
deila inclusivita;

g} 1'eventuale costituzione di comitati o commissioni con
funzioni consultive o di coordinamento;

iy 1tacquiste, la wvendita, la permuta ¢ la coestruzione di
immobili;

i} lfassunzicne = la cessione di partecipazioni, con
1’esclusione di gquelle assunzioni di partecipazioni in
altre imprese che conportinoe una responsabilita
illimitata per le obbligaziconi delle nmedesime;

J) 1facguista o la cessione di aziende o rami di aziende;

k) la nomina e la revoca dei respeonsabili delle funzionil di
controello ove nominati, anche in forza di disposizioni
legislative /¢ regolamentari;

1) compromettere in arbitri o amicheveli compositori;

m) la supervisione del processo di informazione al pubblico
e di comunicazione della Scocieta;

nj la neomina, nel rispetto delle disposizioni di cul al
successive articolo 20.1, e la revoca dell'amministratore
delegate, nonché 1l'attribuzione, la medifica o la revoca
dei poteri alle stesso attribuiti nenché la nomina, la
revoca, la sostituzicone e la determinazione del

13



trattamento economico del Direttore Generale, in
conformita alle politiche di remunerazione del Gruppo
Banco BEM;

o) il conferimento, la modifica o la revoca di particolari
incarichi o deleghe a uno ¢ pil dei suoli componenti nonche
la nomina e la revoca di responsalkili di funzioni in forza
di disposizioni legislative e/o regolamentari;

Pl ricorrendone i presupposti, previo parere obbligatorie
del Ceollegic Sindacale, la nomina e la revoca del
dirigente prepostc alla redazione dei documenti
contakili, al sensi dell'articolo 154-bls del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e la determinazione di adeguati
mezzi, poteri e compensi, previo parere del collegio
sindacale.

19.4 I1 dirigente preposte alla redazione dei documenti

contabili societari deve aver maturato una significativa

gsperienza, per una durata di almeno un triennio,

nell'esercizio di:

a) funzioni dirigenziali nello svolgimento di attivita di

predisposiziene ef/o di analisi efo di valutazione efo di .

verifica di documenti societari che presentanc probklematiche
contabili di complessita comparabile a guelle connesse ai
deocumenti contabili della Societad; ovvero
b) attivitd di controllc legale dei conti presso societd con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell’'Unione Europes; ovvero
¢] attivita professionali o di insegnamente universitario di
racleo in materie finanziarie o contabili; ovvero
d} funzioni dirigenziall presse enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nel settore finanziario o contabile.
Articolo 20
20.1 I1 ceonsiglio di amministrazione delega, nei limiti di cui
all'art. 2381 del codice civile, proprie attribuzioni ad unoc
dei suoli membri, che assume la qualifica di amministratore
delegato, che =ia in possesso di una specifica compestenza in
materia ereditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa
maturata attraverso esperienze di lavoro in posizione di
adeguata responsabilita per un periodo neon inferiere a un
guinguennio.
20.2 Rientra nei poteri degli organi delegati conferire,
nell'ambito delle attribuzionl ricevute, deleghe per singoli
atti o categorie di atti a dipendenti della Scocieta ed a terzi,
con facopltd di subdelega.
20.3 L'Amministratore Delegateo riferisce al Consiglio di

Amminisktrazione . ed al Collegio Sindacale  con periodicita . . . . . ...

almeno trimestrale e di norma in occasione delle riunioni dsl
Consiglio di Amministrazione stesso, sull'attivita svolta, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di magglier rilievo
economico, finanziario e patrimeniale, o comungue <di maggicr
rilievo per le loro dimensionl o caratteristiche, effettuate
dalla Societd e dalle societd del gruppo.

20.4 I1 Consiglic di Amministrazione pud istitulre comitati
compesti da mempbrl del Consiglio di Amministrazione stesso, di
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natura consultiva e/o propositiva, determinandone il numerao,
la composizione, i compiti e le regqole di funzicnamento, al
sensi della normativa vigente in materia di sccieta con azioni
guotate nei mercati regolamentati e delle disposizioni di
codici di comportamento in materia di governo societario ai
guall la Societa aderisce.

Articolo 21
21.1 La rappresentanza legale della Sccietd e la firma scociale
spettano sia al presidente sia a chi ricopre l'incarico di
amministratore delegato e, in caso di assenza o impedimento
del primo, al Vice Presidente se nominato. La firma del Vice
Presidente fa fede di fronte ai terzi dell'assenza o
dell’impedimento del presidente,
21.2 I predetti legali rappresentanti possone conferire poteri
di rappresentanza legale della Scocietd, pure 1n sede
processuale, anche con facoltd di subdelega.

Articolo 22
22.1 Al membri del consiglio di amministrazicne spetta un
compense da determinarsi dall'assemblea, nonché il rimborso
delle spese sostenute 1n ragicone del lore uwfficio. Tale
deliberazione, una wvolta presa, sard valida anche per gli
eserclzi suceessivi fino a diversa determinazione

dell'assemblea.
22.2 La remunerazicne aggiuntiva degli amministratori

investiti di particclari cariche in conformita delle statuto
& stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il
parere del collegio sindacale.

Articolo 23
23.1 Il Presidente:
a) ha poteri di rappresentanza della Societa ai sensi dell'art.
21.1;
b} presiede 1'assemblea ai sensi dell'art, 11.1;
c} convoca e presiede 11 consiglio di amministrazione; ne fissa
l'ordine del giornoe, ne coordina 1 lavori e provvede affinché
adequate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del
giorno vengano fornite a tutti 1 consiglieri;
d} werifica 1Tattuazione delle deliberazioni del consiglio.

TITOLC VI
COLLEGTO SINDACATE

Articolo 24
24.1 L'assemblea elegge 1l collegio sindacale, cestituite da
tre sindaci effettivi, € ne determina il compenso. L'assemblea
elegge altresi due sindaci supplenti.
1 componenti il collegio sindacale sono scelti tra colore che
siano 1n possesso del reguisiti di professionalita e di
onorabilita indicati nel decreto del Ministero della giustizia
30 marzo 2000, n. 162 e gli ulteriori requisiti previsti dalla
normativa primaria e secondaria pro tempore vigente.
Almeno un S5Sindaco effettivo e un Sindaco supplente devono
essere iscritti nel registro dei revisori legali e aver
esercitate 1'attivita di revisicone legale del conti per un
periodo non infericre a tre anni,
Inoltre, tutti i Sindacli devonoe possedere 1 reguisiti di
indipendenza previsti per gli “amministratori indipendenti” al
sensi del presente statute, ad eccezione della fattispecie di
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cui al par. 13.6, lettera d)} del presente statuto.

Ai fini di quanto prewvisto dall'art. 1, comma 2, lettere b} e
g} di tale decreto, si considerano strettamente attinenti
all'ambito di attivitd della Societd le materie inerenti il
diritte bancario, il diritteo commerciale ed 11 diritto
tributaric, 1'economia aziendale e 1la finanza aziendale,
nonché le materie ed i settorl di attivita inerenti il settore
finanziaric, creditizioc & assicurative, e alle minoranze &
riservata 1'elezione di un sindaco effettivo e di uno
supplente.

Ferme restando le situazioni di ineleggibilitd previste dalla
legge, non poessene essere nominati sindaci colore i guali
eccedono 1 limiti al cumule degli incarichi previsti dalle
disposiziont di legge ¢ di regeolamento.

Inoltre: [i} i Sindacl non possonoe assumere cariche in organi
diversi da quelll ocon funzioni di contrelle pressce altre
societd del Gruppo Banco BPM nonché presso societa nelle quali
la Capogruppo Banco BPM 3.p.A. detenga, anche indirettamente,
una partecipazione di rilievo strategice {anche se non
appartenenti al Gruppo Banco BPM}:; e (il) non possono essere
eletti, e se sletti decadono dall'ufficic, i candidati che
ricopranc lfincarico di Consigliere di amministrazione,
dirigente o funzionario in societd o entli esercenti,
direttamente o indirettamente, unfattivitd in cencorrenza con
quella della Societd o del Gruppo Banco BPM, salve che si
tratti di crganismi di categoria.

La conposizione del Collegic Sindacale assicura, in ossequic
alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente,
lfequilibrio tra 1 generi.

24.2 1 sindaci effettivi e i sindaci supplenti sone nominati
dall'ascemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti,
nelle guali i candidati devono essere elencati mediante un
numerc progressivo e devone risultare in numero non superiore
al componenti dell'organc da eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azienisti
che, da scli ¢ insieme ad altri azionisti, risultanc titolari
della quota di partecipazione minima al capitale sociale
stabilita dalla Consch con regolamento per la presentazlone
delle liste di candidati per la nomina del consiglio di
anministrazicone.

Per la presentazione, il deposite e la pubblicazione delle
ligte 81 applica la normativa vigente.

Le liste si articelano in due sezioni: una per i candidati
alla carica di sindaco effettive e 1'altra per 1 candidati

alla carica di . sindaco . supplente. Il primo del candidati di.. .. . ... ...

clascuna sezione deve essere lscritte nel registre dei
revisori legali ed avere esercitato l'attivitd di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.

Nel rispetto di gquanto previsto dalla normativa di tempo in
tempo vigente in materia di eguilibric tra i generi, le liste
che, considerando entrambe le sezloni, presentanc un numero di
candidati pari o superiore a tre deveno ineltre includere,
tanto ai primi due posti della sezione della lista relativa ai
sindaci effettivi, guante ail primi due posti della sezione
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della lista relativa ai sindaci supplenti, candidati di genere
diverso.

2ll'elezione dei sindaci si procede come segue:

a} dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc dei voti sono
tratti, nell'ordine progressivo con 11 quale sono elencatd
nelle sezioni della lista stess=a, due sindaci effettivi e un
sindaco supplente;

b} dalla lista c¢he ha ottenute 1l maggior numero di veoti depo
la prima tra le liste presentate e votate da coleoro che non
siano collegati, neppure indirettamente, ai soggetti che hanno
presentatoc o votatoe la lista risultata prima per numerc di
voti, sono tratti, nell'ordine progressivo con il guale sono
elencati nelle sezionl della Iista stessa, un sindaco
effettivo, che assume la carica di Presidente del Ceollegio
Sindacale, e un sindaco supplente.

In casc di paritd di voti tra le liste dalle guall devono
essere tratti i1 componentd del Colleglc Sindacale, 1'Assemblea
proceds ad una nuova votazione di ballettaggio, mettendo in
votazione solo le liste che hanno ricevute il medesimo numerc
di woti, risultande eletti 1 candidati della lista che ottenga
la maggicranza semplice dei wvoti e comungue garantendo 11
rispetto della normativa vigente in materia di equilibrie tra
generi. Qualora con le modalitd sopra indicate non sia
assicurata la composizione del collegico sindacale, nei suoci
membri effettivi, conforme alla disciplina di tempe in tempe
vigente inerente L'eguilibrio tra generi, si provvedera,
nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo
della lista c¢he ha ottenute il maggior numero di wvoti, alle
necessarie sostituzioni, secondo l'ordine progressivo con cui
i candidati risultan¢ elencati.

Nel caso di presentazione di un'unica lista, il collegio
sindacale & tratte per intero dalla stsssa sempre che abbila
ottenute 1'approvazicne della magglioranza semplice deil wvoti,
fermo il rispetto della disciplina di tempo in tempo vigente
inerente l'equilibrio tra generi. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della
sezicone dei candidati alla carica di sindaco effettive nella
lista presentata.

Nel caso in cul non venga presentata o wvotata alcuna lista,
nonché in tutti 1 ¢asi in cui la nomine dei sindaci abbia luogo
al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell'intero Collegic
Sindacale, l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge e
senza osservare 1l procedimento sopra previste, nel rispetto
del principic di rappresentanza delle minoranze e della
normativa vigente in materia di eguilibrio tra generi.

Nel case  wvengano mene i reguisiti  normativamente e
statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.
Qualora nel corse dell’esercizio venga a mancare, per gualsiasi
motive, un sindaco effettivo, subentra, ove possibile, il
sindaco supplente appartenente allz medesima lista di quelleo
cessato.

Resta fermo che la presidenza del Collegic Sindacale rimarrd
in capo a2l sindaco presentato dalla lista di minoranza e che
la composizione del Collegio $Sindacale dovra rispettare la
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disciplina pro tempore vigente inerente l1l'equilibrio tra
generi.
24.3 1 sindaci uscenti sono rieleggiblili.
24.4 Le riunicni del ccllegio sindacale possone tenersi anche
o esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possanco essers
identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo
verbale e sia lorc consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, scambiando se del caso documentazione.
24.5 TI1 cellegio sindacale svolge lg funzioeni ad esso
attribuite dalle disposizioni normative vigenti e in
particolare vigila, tra 1’altro, sull’osservanza delle norme
di legge, regolamentari &£ statutarie, sull'adeguatezza della
struttura organizzativa e del sistema amministrativo—
contabile, sul rispetto del principi di corretta
arministrazione nonche sull'efficacia del sistema di contrelle
interno e di gestione del rischi. Vigila altresl sul rispetto
della regolamentazione concernente i conflitti di interesse e
ne riferisce nella relazicone annuale all’Assembles.
24,6 Al collegic sindacale sono attribuite le funzioni del
comitato per 1l controlle interne e la revisione contabille. In
particolare wvigila sul processe di informativa finanziaria,
sulla revisione legale dei conti e sullfindipendenza della
societd di revisione.
24,7 Il collegio =indacale pud, previa comunicazione al
presidente del consiglio di  amministrazione, CONVOCars
1'assemblea e 1l consiglio di amministrazicne. I relativi
poterl possono essere esercitatl anche da almenc due membri
del collegio in caso di convocazione dell’assemblea, e da
almeno un membro del collegioc in casco di convocazione del
consiglio di amministrazione.
24.8 La revisione legale dei conti & esercitata da una societd
di rewvisione in possesso deli reguisiti di legge, a cul
1Tincarice & conferiteo dall'Assemblea ordinaria su propoesta
motivata del Collegio Sindacale.

TITCLO VII

PARTI CCRRELATE

Articole 25
25.1 La Bocietd approva le operazioni con parti correlate in
conformitd alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,
alle disposizioni del presente statute e alle procedure
adottate in materia.

e FETQLO. VIII
BILANCT E UTILE
Articolo 26
26.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
26.2 Alla fine di ogni esercizie 1l consliglio provvede, in
conformitd alle prescrizioni di legge, alla redazione del

progetto di bilancio di esercizio ¢ del bilancic consclidato.
26.3 Il consiglio di amministrazione pud, durante il corso
dellfesercizio, distribuire agli azienisti azconti sul
dividends.
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Articolo 27
27,1 I dividendl non riscessi entro il quinguennio dal giorno
in cui siano diventati esigihili si prescrivono a favere della
Societa con diretta loro appostazione a riserva.
TITOLC IX
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
Articelo 28
28,1 In caso di scicglimenteo della Societa, 1'assemblea
determina le modalitd della liquidazione e nomina uno o pil
liquidatori, fissandone i poteri & i compensi.
TITOLO X
DISPOSIZIONTI GENERATI
Articolo 29
29,1 Per quanto neon espressamente dispesto nel presente
statuto, walgeonoe le norme del codice civile e delle leggil
speciali in materia.
F,TQ ANDREA DE COSTA NOTAIO
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